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Uvodni slovo feditelky spole¢nosti

4 / Temperi — Vyroc¢ni zprava

Mili spolupracovnici a dobrovolnici,
vazeni podporovatelé nasich sluzeb,

Uvodni slovo k vyro¢ni zpravé vnimam jako jedinec¢nou pfileZitost podéko-
vat vam vsem, ktefi jste ovliviiovali fungovani nasi organizace a podileli se na
pfimém poskytovani sluzeb klientm. Vasi prace a Usili si cenfm o to vice, Ze to
bylo v dobé sifenf koronaviru, kdy jste byli velmi ¢asto vystaveni riziku nakazy,
vyrovnavali se s nejriznéjsimi pfekazkami a ustavi¢nymi zménami kompliku-
jicimi zabéhnuté postupy. Rada bych vam, véem zaméstnanciim a dobrovol-
nikdim vyjadrila Uctu a obdiv, kdyzZ jste se i za této situace snazili o naplnéni
poslani nasi organizace, tj. pomoci klientovi v pravy cas. Bez ohledu na sloZitosti
minulého roku si uvédomuji, ze realita byva nékdy jind a poptavka po nék-
terych nasich sluzbach pfichazi spiSe az na posledni chvili, o to vice pak byla
z vasi strany potfebna motivace, empatie a fundovany pfistup. Jsem hrda na to,
ze se vam diky témto devizam podafilo vyfesit mnoho nelehkych, az patovych
Zivotnich situaci klient0.

Na tomto misté bych rada podékovala spoluzakladateli organizace Alesi
Novotnému, ktery usiloval o dalsi zkvalitnéni zazemi potifebného pro pra-
ci nasich zaméstnancd a téZ o rozvoj stavajicich i novych cinnosti, jez mély
a nadale maji pro nase klienty velky vyznam. V tomto ohledu mu dékuji za
vsechny analyzy, predikce a pfesné vypocty, ale té7 za odhodlanf jit obcas
do umérného rizika a dat prileZitost projektlim, u kterych jsem sama u sebe
vnimala sanci na Uspéch jako minimalni. Takovym pocinem byl napfiklad
projekt, jehoz vysledkem bylo nakonec ziskani automobilu Skoda Octavia.
Nase organizace se tak v rdmci vyzvy ,Skoda auto pomdhd” stala jednou ze



sta obdarovanych. Za tento pfepychovy dar jsme nesmirné vdécni Asociaci
vefejné prospésnych organizaci CR a pochopitelné vyrobci zminéného auto-
mobilu. Auto Skoda Octavia ndm usnadiuje vykon terénni prace, umoziuje
nam do rodin zavazet potravinovou nebo materidlni pomoc, ale hlavné je
spolehlivym a Uspornym pomocnikem.

Z hlediska nabidky sluzeb nasi organizace je pak vyraznym Uspéchem i per-
sonalnf posila v podobé psychologa a mediatora. Sluzby téchto dvou od-
bornikl nejcastéji vyuZivaji rodiny, které fesi zélezitosti spojené s rozchodem
rodicd, ale i klienti s jinymi typy nesndzi. Tési mne, Ze diky témto profesim se
nabizend podpora stava komplexnéjsi a efektivnéjsi. Na tomto misté bych
se také rdda podélila o radost z toho, Ze nas tym obohatila i Jitka Behenska,
spoluzakladatelka organizace. Vzala si na sebe nesnadny ukol: pomoci rozsifit
spektrum dérct a dalsich podporovatell tak, abychom pripadné mohli kvalitu
a nabidku sluzeb posunout zase o kousek dal.

Jak jiz z uvedeného vyplyva, realizace stavajicich, ale téZ nové vznikajicich akti-
vit by nebyla mozna bez finan¢nich prostfedkd. V tomto ohledu si tak dovoluiji
vyjadfit velké podékovani Jihoceskému kraji, Statutarnimu meéstu Ceské Budé-
jovice, Méstu Ceské Velenice, MPSV CR, MV CR, Nadaci J&T, charitativni organi-
zaci Patron déti, Potravinoveé bance Jihoceského kraje, zs. a dale i drobnym
darcdm, kteff se rozhodli pfedevsim materidlné podpofit konkrétnf rodiny, jez
se dostaly do svizelné Zivotnf situace. Zaroven bych rdda podékovala nasemu

vyznamnému a stalému partnerovi firmé INPRESS, kterd ndm zajistuje veskery
potfebny tisk. V pfedvanocnim obdobi pak nase rodiny zcela spontanné pod-
pofila organizace JCI Czech Republic, zs., pficemZ chci ocenit zejména akce-
schopnost manzel Rysovych. Ti prostfednictvim akce Vanocni krabice pomo-
hli béhem nékolika mélo dnf zrealizovat ndkup vanocnich darkd pro vybrané
déti, kterym tim udélali velkou radost. K zajistén{ darkd téZz znacnou mérou
prispéla téZ rodina Sulkova z Ceskych Budé&jovic.

Na zavér bych rada sdélila, Ze i pfes viechny obtize, restrikce a s nimi spojené
noveé vyzvy, které uplynuly rok v souvislosti s pandemii covidu-19 pfinesl, jsem
pfesvédcena, Ze diky skvélému a sehranému pracovnimu tymu se podafilo
udrzet vysokou kvalitu vsech nasich sluzeb. Soucasné si dovoluji vyjadfit prani,
aby dalsf rok byl klidné&jsi a pohodovéjsi nejen pro nas poskytovatele, ale ze-
jména pro klienty.

Dékuji Vam vsem.

Hana Francova,
reditelka Temperi, 0.p.s.
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1 OBECNE INFORMACE O SPOLECNOST!

1.1 Kontaktni udaje 1.2 Vznik organizace a stru¢na historie
Adresa sidla: Jaroslava Haska 1818/1, Ceské Budéjovice 370 01 Temperi, 0.p.s., byla zapséna do rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti
Datova schranka: 8kfeédw vedeného Krajskym soudem v Ceskych Budg&jovicich, oddil O, viozka 235.
E-mail: tempericb@tempericb.cz
Bankovni spojent: 2500315518/2010 © 2.8.2012 - zaloZeni spole¢nosti Temperi, 0.p.s.
IC: 28159179 ° 13.9.2012 - z&pis Temperi, 0.p.s., do Rejstiiku obecné prospésnych
DIC: CZ28159179 spole¢nosti

* Unor-duben 2013 - priprava na registraci socialnich sluzeb na KUJK dle
Organizace je zapsana u Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich, zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

oddil O, vlozka 235 1.5.2013 - registrovany: Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi,
Socialnf rehabilitace. Zahajeno poskytovani socidlnich sluzeb s nazvem:
TEMPERI - Socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

TEMPERI - Socidlni rehabilitace pro rodiny s détmi

5.6.2013 - ziskdno povéreni k vykonu socidlné-pravni ochrany ditéte
rozhodnutim KUJK dle zékona ¢ 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané
détf.

1.10. 2013 - zahéjeni provozu v novych prostorach v Ceskych Budéjo-
vicich na Rudolfovské tt. 151

13. 6.2014 - rozsifeni povéreni k vykonu socidlné-pravni ochrany ditéte
o povéfenf k uzavirani dohod o vykonu péstounské péce a poskytovani
vychovné a poradenské péce osobé pecujici

1.8.2014 - zahajen program TEMPERI — Podpora péstounskych rodin
1.1.2016 - k organizaci byl pfipojen dobrovolnicky programu Pét P

a vznika Dobrovolnicky program TEMPERI
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1.2.2016 - socialni sluzby Centra pomoci pro rodiny s détmi a sluzby

pro péstouny nové poskytovéany v Ceskych Budéjovicich v ulici Jar. Hagka
1818/1

* Brezen-kvéten 2017 - vznik sociélnich sluzeb v Ceskych Velenicich

poskytovany Temperi, 0.p.s. Vznika zafizenf socialnich sluzeb TEMPERI -
Nizkoprahovy klub pro déti a mladez BRANA (NZDM) a TEMPERI - Centrum
pomoci pro rodiny s détmi (SAS)

30. 6. 2017 ukonceno poskytovani sluzby TEMPERI - Socialnf rehabilitace

pro rodiny s détmi

1.1.2018 - zahdjen program TEMPERI — Doprovézeni rodin po rozchodu
1.3.2018 - zahdjen program TEMPERI - Potravinova pomoc
1.1.2019 - pfejmenovano zafizeni TEMPERI — Socidlné aktivizacni sluzby

pro rodiny s détmi v Ceskych Budéjovicich na TEMPERI - Centrum pomoci
pro rodiny s détmi

1.5.2019 - zahdjen program Satnik TEMPERI
1. 2.2020 - zahajeno poskytovani Psychologické pomoci pro jednotlivce

a rodiny s détmi

1.5.2020 - rozsifeno poskytovan( socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny

s détmi v rdmci zafizenf TEMPERI — Centrum pomoci pro rodiny s détmina
celé Uzemi spravniho obvodu obce s rozsitenou plsobnosti Trebon

1.12.2020 - zahajeno poskytovani sluzeb v programu Mediace

1.3 Zakladatelé organizace

Mgr. Hana Francova, Ph.D.
Mar. Ale$ Novotny
Ing. Jitka Behenska

1.4 Cinnost organizace

Temperi 0.p.s., poskytuje obecné prospésné sluzby v nasledujicich oblastech:
° sociadlné pravni ochrana ditéte ve spravnim obvodu Jihoceského kraje;
© vybrané sociélni sluzby ve spravnim obvodu Jihoceského kraje;
¢ dobrovolnické sluzby v socialnf oblasti ve spravnim obvodu Jihoceského

kraje, realizace vlastnich dobrovolnickych programd v rdmci prevence,
fesenf a zmirnovani negativnich dopadl na vyvoj déti a mladdeze; zapo-
jovénia podporadobrovolnikd v kulturnich, sportovnich, spole¢enskych,
komunitnich i mezindrodnich aktivitdch pfispivajicich ke zlepsovani
zivotnich podminek.

Temperi, 0. p. s. je:
° registrovanym poskytovatelem socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006
Sb., 0 socialnich sluzbach;
° povéfenou osobou k vykonu socidlné pravni ochrany déti dle zakona
¢.359/1999 Sb. o socialni pravni ochrané déti;
¢ akreditovanou vysilajici organizaci v ramci dlouhodobé dobrovolnické
sluzby dle zékona €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé.

Temperi o. p. s. je drZitelem Zivnostenského opravnéni v téchto oborech:
¢ poradenska a konzulta¢ni ¢innost, zpracovani odbornych studif a posudkd;
° mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurz{, skoleni, véetné lektor-
ské ¢innosti.
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1 OBECNE INFORMACE O SPOLECNOSTI ‘

1.5 Regionalni plisobnost organizace

Organizace vznikla v Ceskych Budéjovicich a mé plisobnost
v Jihoceském kraji.

1.6 Clenstvi v asociacich, spolupracujici instituce

Temperi, 0. p.s. je clenem téchto organizaci:
* Asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR, z.s.
*  Asociace vefejné prospésnych organizaci CR, z. s.
° Asociace Dité a Rodina, z. s.
¢ Narodni asociace dobrovolnictvi, z. s.

8/ Temperi — Vlyro¢ni zprava

Temperi, 0.p.s., spolupracuje se sirokym spektrem partner( z neziskového sek-
toru, organy statnf spravy a samospravy. Své aktivity zaméfuje na tyto cilové
skupiny:

° rodiny s détmi nachdzejici se v obtizné Zivotni situaci;
°  péstounské rodiny;
¢ détiamladez.

Spolupracujici partnefi z neziskového sektoru:
* Housing first
¢ Klub svobodnych matek, z.s.
°  Mezi proudy, o.p.s.
° Nadace Albert
° Nadace J&T
* Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti
*  Oblastni charita Trebon, Obcanska poradna Ceské Velenice
° Patron déti, z.U.
° Potravinové banka Jihoc¢eského kraje, z.U.
° Prevent 99, z.u.



2 ORGANY SPOLECNOSTI A ZAMESTNANCI

2.1 Orgény spolec‘inosti d JeJiCh pLOJSObﬂOSt * Do pusobnosti spravni rady dale nélez:
— schvalovani zmén zakladaci smlouvy vcetné zmén ur¢eného druhu
Organy Temperi, 0.p.s. obecné prospésnych sluzeb;
* spravnirada — dbét na zachovani Ucelu, pro ktery byla spole¢nost zalozena;
* dozorcirada — jmenovat a odvolavat feditele spole¢nosti, dohlizet na jeho ¢innost
* feditel a stanovit mu odmeénu;

— stanovit odmeénu ¢lentm spravni rady a dozorci rady a stanovit mzdu

o ¢lentim spravni a dozorci rady, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu
2.1.1  Spravnirada ke spolecnosti.

¢ Spradvnirada zasedd nejméneé Ctyrikrat ro¢né.

Spravni rada spole¢nosti ma 3 cleny.
° Spravnirada je jmenovana zakladateli.

* Funkeni obdobi ¢lena spravni rady je tfileté. Opetovne Clenstvi ve spravni 212 Dozordirada
radé je mozné.
* Spravni rada vydava souhlas k pravnim ukondm, kterym spole¢nost: * Dozor¢i rada je kontrolnim organem spole¢nosti a ma 3 ¢leny.
- nabyva, zcizuje nebo zatézuje nemovitou vec;  Dozor¢i rada je jmenovana zakladateli.
~ nabyva nebo zcizuje movitou Ve, zfizuje vécné bfemeno nebo ped- * Funkeni obdobi ¢lena dozor¢i rady je tiileté. Opétovné ¢lenstvi v dozorci
kupni prdvo u movité veci, jejiz cena je vyssi nez hodnota vefejné radé je mozné.
zakazky malého rozsahu podle zakona upravujiciho vefejné zakdzky; « Dozordirada:
- nabyva nebo zcizuje autorskd prava nebo priimyslova prava; — prezkoumava fadnou a mimotadnou Gcetni uzavérku
— zakladad jinou pravnickou osobu a vklada penézity nebo nepenézity a vyrocni zpravu spole¢nost;
majetek do teto pravnicke osoby. - nejméné jedenkrat ro¢né podava zpravu fediteli a spravni radé
* Spravnirada schvaluje o vysledcich své kontrolni ¢innosti;
— rozpocet spolecnosti; — dohliZi na to, Ze spole¢nost vyviji ¢innost v souladu se zékony
- fadnou a mimoradnou ucetni uzaverku a vyrocni zpravu spolecnosti. a zakladaci smlouvou.

* Spravniradarozhoduje o zrusenispolecnosti, pfipadné o urceni spole¢nos-
ti, na kterou se prevede likvida¢ni zUstatek.

Temperi — Viyro¢ni zprava / 9



2 ORGANY SPOLECNOSTI A ZAMESTNANCI

« Dozoréi rada je opravnéna: 2.2 Personalni slozeni organud spolecnosti

- nahlizetdo Ucetnich knih ajinych doklad( a kontrolovat tam obsazené
udaje;

— svolat mimofadné jednani spravni rady, jestlize to vyzaduji zajmy
obecné prospésné spole¢nosti.

* Clenové dozor¢i rady maji pravo Ucastnit se jednani spravni rady.

Musf jim byt udéleno slovo, pokud o né pozadaji.

* Dozorti rada je povinna upozornit feditele a spravni radu na porusenti
zakonU, ustanoveni zakladdaci smlouvy nebo statutu, na nehospodarné
postupy, popfipadé dalsi nedostatky v ¢innosti spolec¢nosti. Dozorci rada
je opravnéna stanovit rediteli nebo spravni radé IhGtu zjednani napravy.
Neni-li ndprava zjednana, dozor¢i rada neprodlené informuje o zjisténych
nedostatcich zakladatele.

Reditelka / statutarni organ:
Mgr. Hana Francova, Ph.D.

Spravni rada:

Mgr. Dana Kopecka, predsedkyné spravni rady od 14.9.2018

PhDr. Martina Hruskova, Ph.D,, ¢lenka spravnirady od 15.3.2018 (16.3.2021)
Bc. Vladislav Nadberezny, ¢len spravnirady od 15.3.2018 (16. 3. 2021)

Dozor¢irada:

Ing. Jitka Behenska, pfedsedkyné dozorci rady od 14.9. 2015 (14.9.2018)
Ing. Karel Franc, ¢len dozor¢irady od 15.12.2018

Ing. Ladislav Arenberger, ¢len dozor¢irady od 15.12.2018

2.13 Reditel spole¢nosti _
2.3 Managment organizace

* Reditel je statutarnim orgdnem spole¢nosti, jenz Fidf ¢innost spolec¢nosti
a jedna jejim jménem. Reditel ma podpisové pravo za spole¢nost.

° Reditele jmenuje a odvolava spravni rada.

* Reditel naklada s finan¢nimi prostiedky spole¢nosti v ramci schvéaleného
rozpocCtu a predklada spravni radé navrh na ¢innost a navrh rozpoctu
spole¢nosti na dalsi rok.

* Reditel predklada spravni radé Fadnou a mimoradnou Ucetni uzavérku
a vyro¢ni zpravu.

Reditel organizace
Mgr. Hana Francova, Ph.D. (od 1. 1. 2019)

Financni reditel
Mgr. AleS Novotny (od 1. 1.2019)

10/ Temperi — Viyrocni zprava



24 Tym organizace

2.5 Externi spolupracovnici

Objem
q . . cinnosti

Jméno Pracovni pozice

VvV roce

2020 v hod.
Ing. Jitka Behenska projektova asistentka 178
Magr. Jana Klikova psycholog dobrovolnik{ 63
Adéla Koutenska zajisténi Uklidu 38
PhDr. Martina Hruskova, Ph.D.  lektorka 33
David Masat asistent koordinatorky 40
dobrovolnik{

Magr. Sarka Pechkové supervizorka dobrovolnik( 24
Vaclav Skava horolezecky krouzek 30

— aktivity projektu ¢. 19-4-087

V organizaci

Jméno Pracovni pozice/Uvazek pracuje

od roku
Bc. Lucie Bélochova socialnf pracovnice / 1,0 2019
Mgr. Bohdana Bfizova, Ph.D.  koordindtorka dobrovolnikd / 0,4 2016
Mgr. Ludmila Cimlova vedoucf socidIni pracovnice / 1,0 2017
Mgr. Michaela Duskova socidlnf pracovnice / 1,0 2019
Magr. Lucie Hajkova Psycholozka /0,6 2020
PhDr. Martina Hruskova, Ph.D.  socialni pracovnice, mediétorka / 0,85 2016
Petr Lindenthal pracovnik v socidlnich sluzbach /0,5 2020
Bc. Eva Markova socialni pracovnice / 1,0 2019
Bc. Eliska Podlahova socialni pracovnice / 1,2 2019
Monika Roubi¢kova, Dis. socialni pracovnice / 1,0 2019
Mgr. Marie Sedlackova vedouci socidlni pracovnice / 1,0 2017
Mgr. Lenka Vasickova socialni pracovnice/na MD 2018

Temperi — Vyrocni zprava / 11



2 ORGANY SPOLECNOSTI A ZAMESTNANCI ‘

2.6 Dobrovolnici

Pocet registrovanych dobrovolnikd 74

Organizacni sktruktura spolecnosti

Pocet odpracovanych dobrovolnickych hodin 2328

Nizkoprahovy
klub pro déti
a mladez Brana

Dobrovolnictvi
Temperi

Vedouci socialni Vedouci socialni Vedouci socialni Vedouci socialni Koordinator
pracovnik pracovnik pracovnik pracovnik dobrovolniki
Socidlni Socialni Socialni Socialni Externi
pracovnik pracovnik pracovnik pracovnik spolupracovnici
) psycholog,
Psycholog Pracovnik supervizor dobr.,
v socvlallnlch asistent
sluzbach koordinatora dobr.
Mediator

12 / Temperi — Viyro¢ni zprava




3 AKTIVITY SPOLECNOST!

3.1 Program TEMPERI — CENTRUM POMOCI PRO RODINY S DETM|

Poslanim socialné aktivizacnich sluzeb je pomoci rodindm s détmi, které se na-
chazeji v obtizné zivotni situaci. Pomoc je zaméfena na porozumeni potfebam
déti, obnovu a podporu zdravého vztahu mezi rodicem a ditétem a minima-
lizaci negativnich dopadt na dité souvisejicich s konflikty v rodinném i Sirsim
socidlnim prostredi. UzZivatelm je nabidnut bezpecny prostor a podpora pfi
feSeni obtiznych situaci formou poskytovani potfebnych informacia vhodnych
aktiviza¢nich ¢innosti. Pfednosti sluzby je moznost jejiho poskytovani v pfiro-
zeném prostiedi rodiny. V roce 2020 pracovnice poskytovaly podporu mno-
hym rodindm, jejichz socidInf situace se vlivem pandemie covidu-19 vyrazné
zhorsila. Béhem roku tak bylo potfeba poskytovat socidlni praci v obvyklych
oblastech s védomim, Ze jsou moznosti feSeni omezeny (zhorSeni dostup-
nosti bydleni, nedostatek pracovnich mist, distan¢ni vyuka). Pracovnice rovnéz
poskytovaly bezpecny prostor pro sdilenf obtiznych situaci a vnasely tak svou
podporou a trpélivosti svétlo i ve chvilich, kdy se situace nékterych rodin zdala
byt beznadéjna.

Cilem socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi je:

* prohloubit kompetence rodicd, ktefi nezvlddaji vychovu svych détf;

* zmirnit nevhodné (nefunkeni) ndvyky jednotlivych ¢lent rodiny;

* eliminovat vyznamné vztahové problémy vcetné mezigenerac¢nich
konfliktd, naucit rodiny zvladat dalsi zatézové/krizové situace;

* posilit osobnostni a socialni dovednosti na strané rodicd a jejich déti,
podporujici jejich socidlni zaclenovan;

e Zlepsit socioekonomickou situaci u rodin, které jsou dlouhodobé zatizené
nedostate¢nym pfijmem nebo nevhodnym hospodafenim;

* eliminovat problémy détia mladistvych, se kterymi se potykaji v domacim,
skolnim a mimoskolnim prostfed;;

* podpofit rodinu v kontaktu se spole¢enskym prostfedim formou do-
provodU napriklad do skolnich instituci, k Iékafi ¢i na Urad.

Program Temperi — Centrum pomoci pro rodiny s détmi je realizovan dle § 65
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Jedna se o registrovanou socialni
sluzbu poskytovanou v ambulantni a terénni formé na tzemi SO ORP Ceské
Budéjovice a SO ORP Trebon.

V rdmci programu jsou realizovany zejména tyto ¢innosti:

* vychovné, vzdélavacia aktiviza¢ni ¢innosti (napfiklad nacvik rodi¢ovského
chovani vcetné vedeni hospodareni a udrzovani domacnosti, podpora
a nacvik socidlnich kompetenci v jednani s institucemi, pomoc pfi na-
staveni hranic a pravidel ve vychove, pomoc pfi skolnf pfiprave);

* zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim (napfiklad do-
provazeni déti do Skolskych zafizeni, k [ékafi, ¢i na zajmové aktivity);

° socidlné terapeutické cinnosti (napriklad nacvik technik ke zvlddnuti
stresu, agrese, Uzkosti, provazeni rodin dlouhodobymi zatéZzovymi situ-
acemi, podpora pfi rozvijeni pozitivnich pfirozenych socialnich sfti uzi-
vatelll v ramci rodiny, skoly a kamaradd);

* pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osob-
nich zélezitosti (pomoc pri feseni aktudlni pracovni situace, podpora pfi
feseni bydleni, poradenstvi pfi vyuzivani dostupnych zdrojd pomoci, po-
moc pfi prosazovani prav a opravnénych zajma ve styku s Urady ¢i jinymi
institucemi).
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Vedouci programu: Mgr. Marie Sedlac¢kova (od 1. 12.2020),
Mar. Lenka Vasickova (do 30. 11.2020)

Temperi - Centrum pomoci pro rodiny s détmi

pocet uzivatelll CELKEM 68 84 64
pocet uzivatel(l NOVE PRICHOZICH 34 55 44
Setkani Pocet

do 15 min. 234 279 501
do 30 min. 310 304 349
do 60 min. 258 404 543
do 90 min. 182 222 295
do 120 min. 187 154 125
nad 120 min. 100 304 173
Vyhotovené zpravy Pocet

zpravy pro OSPOD a soudy 12 18 40

Pozn.: Z dvodu realizace projektu CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_042/0006152 ,Centrum pomoci pro rodiny s détmi” byla data
v letech 2017-2019 za sluzbu vykazovéna samostatné za kazdé zafizeni soc. sluzeb samostatné (ORP Ceské Budéjovice,
mésto Ceské Velenice). Pro potfeby Vyro¢ni zpravy za rok 2020 byla data sloucena.
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3.2 Program TEMPERI — NIZKOPRAHOVY KLUB PRO DETI A MLADEZ BRANA

Nizkoprahovy klub pro déti a mladez BRANA nabizi détem a mlddezi bezpecny
prostor, pomoc a podporu pfi fesenf obtiznych osobnich situaci formou posky-
tovani potfebnych informaci a vhodnych aktivizacnich cinnosti, které pfispiva-
ji ke zlepseni kvality Zivota uzivateld. Poskytuje prostor pro feseni problémd
a smysluplné travenivolného ¢asu jako alternativu k pobyvanina ulici. Poslanim
Nizkoprahového klubu je prostfednictvim nizkoprahovych sluzeb, aktivniho
vyuzitf volného ¢asu a edukacnich aktivit usilovat o pozitivni zménu a socialnf
zaclenéni déti a mladeze, ktefi se ocitli v nepfiznivé ¢ijinak naro¢né Zivotni situ-
aci a hrozi, ze se budou chovat spolec¢ensky nezadoucim zpdsobem.

Cilem nizkoprahového klubu pro déti a mladez BRANA je:

* podporovat rozvoj aktivit a umoznit smysluplné traveni volného casu;

* podpofit uZivatele pfi vzdéladvani s ohledem na individualni potfeby uzi-
vatele;

* podpofit a motivovat uZzivatele k fesenf obtiznych Zivotnich situacf;

* depistdz a spoluprace s obdobnymi a ndvaznymi sluzbami;

* realizace primarné preventivnich aktivit;

* pomoc uzivateli s fesenim problémd souvisejicich se zaméstnanim;

* posilovat socidlni dovednosti ve vztahu s vrstevniky, rodinou a spolecen-
skym okolim (pomoc s pfijimanim spolecenského chovani, poradenstvi,
zvladani komunikace).

Program Temperi — Nizkoprahova klub pro déti a mladez BRANA je realizovan
dle § 62 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Jedna se o registrova-
nou socialni sluzbou poskytovanou v ambulantni formé na uzemi obce Ceské
Velenice.

V ramci programu nabizime uZivateldm sluzby zejména tyto ¢innosti:

* volnocasové aktivity hudebné tanecniho, kulturné vychovného
a sportovniho charakteru;

* pracovné vychovné ¢innosti s détmi a mladezi;

* nacvik kognitivnich schopnosti se zaméfenim na zadouci vyvoj uzZivateld;
* motivace uzivatell k pInéni skolnich povinnosti, dodrzovani hygienickych
navykd, ke ¢teni, k pfiméfenému zachazeni s financnimi prostredky aj,;

* podpora uZivatell v rozvoji dovednosti a jejich psychickych a socialnich
schopnostf;

* podpora sourozeneckych vztaht ¢i vztahl k rodiné a Sirsimu okoli;

° podpora vzdélavani,

* pomoc uzivateli pfi aktivni spolupraci se skolou;

* pomoc a podpora pfi zajisténi vhodnych skolnich pomUcek;

* aktivity umoznujici lepsi orientaci ve vztazich;

* socioterapeutické ¢innosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni
osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni
zaclerovani osob;

* pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osob-
nich zaleZitost;

* pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a pod-
pora pfi dalsich aktivitach podporujicich sociadlnf zaclerovani osob.
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Nizkoprahovy klub pro déti a mladez BRANA se zacatkem roku 2020 prestého-
val do nové zrekonstruovanych prostor v suterénu Kulturniho domu Beseda.
Sluzba je nyni opét pro cilovou skupinu dostupnéjsi.

Rok 2020 pro nas byl v mnoha ohledech narocny a zcela ojedinély. Nepfiznivy
vyvoj situace tykajici se onemocnéni covid-19 znacné ovlivnil i pribéh aktivit
ur¢enych pro uzivatele Nizkoprahového klubu pro déti a mladeZ BRANA. Pres
vdechna omezeni se ndm vsak podafilo uspofadat nékolik zajimavych aktivit,
uZivatelé se zapojovali nejen do sociokulturniho déni na tzemi Ceskych Ve-
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lenic, ale i mimo tuto lokalitu. | pfes jarni obavy jsme se nakonec na podzim
mohli z¢astnit nahradniho terminu tradi¢ni akce ,Uklidme svét — Uklidme
Cesko” kdy jsme spolec¢nymi silami uklidili ¢ast Ceskych Velenic od odpadki
a jiného neporadku. V uplynulém roce se ndm bohuzel nepodafilo usporadat
Vetsi mnozstvi tanecnich vystoupeni, které uZivatele velice bavi — z divodu
epidemiologické situace jsme museli zrusit vystoupeni v Domove pro seniory
v Ceskych Velenicich, ale i vystoupenf pro rodice, kterym jsme si chtéli zpfijem-
nit cekani na Velikonoce a Vdnoce. Novinkou pro uZivatele bylo alespor ven-
kovni tane¢nf vystoupent,pro vefejnost” v ramci verejného setkani s obyvateli
Ceskych Velenic - louceni se sluzbou Mezi proudy, 0.p.s.

Na konciroku nas velice potésilo, Ze jsme se spolecné s uzivateli mohli zcastnit
akce,Obchldky s Albertem”.V ramci podzimu uZivatelé NZDM vyrabéli drobné
vyrobky, které nasledné prodavali u prodejny Albert v Ceskych Budgjovicich.
B&hem roku jsme prabézné dovybavovali Nizkoprahovy klub BRANA, aby-
chom mohli uzivateldm stale nabizet zajimavé aktivity.

Vedouci programu: Mgr. Ludmila Cimlova

Temperi - Nizkoprahovy klubu pro déti a mladez BRANA

Pocet uzivatell CELKEM 80 74 71
Setkani Pocet

do 60 min. 3275 2679 1620
nad 60 min. 3187 3482 4174
Fakultativni ¢innosti Pocet

Mimoskolni pfiprava 394 358 322




3.3 Program TEMPERI — PODPORA PESTOUNSKYCH RODIN

Poslanim programu Podpora péstounskych rodin je podilet se na vytvafeni pod-
minek pro zdarny vyvoj déti v ndhradnich rodinach, a to pfedevsim podporou
péstound v rdznych oblastech Zivota rodiny.

Cilem programu je, aby péstouni:
* rozuméli potfebam déti;
° upevnovali a dale si zvysovali vlastni schopnosti v oblastech vychovy;
e udrzovali stabilni zazemi ditéte;
e aktivné travili volny cas s ditétem;
* byli informovani o dalsich ndvaznych sluzbach a meéli podporu pfi jejich
ziskavani;
e dale se vzdélavali;
* dokazali zajistovat bezpecny kontakt ditéte s jeho biologickymi rodici.

Program je ur€en osobam pecujicim, osobam v evidenci a détem svéfenym do
jejich péce v ramci Jihoceského kraje. V prabéhu roku 2020 jsme doprovaze-
li péstounské rodiny, které mély trvalé bydlisté ve spravnim obvodu obce
s rozsifenou plsobnosti Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov, Kaplice, Trhové
Sviny, Trebon a Tyn nad Vlitavou.

Program Podpora péstounskych rodin aneb pomoc v pravy ¢as je realizovan dle
zakona ¢ 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti. Temperi, 0.p.s., je ve vzta-
hu k péstounské péci povéfena uzavirat dohody o vykonu péstounské péce
podle § 47b zakona o SPOD; poskytovat vychovnou a poradenskou péci osobé

pecujici, s niz povéfena osoba uzaviela dohodu o vykonu péstounské péce
(§ 47b zakona o socidlné-pravni ochrané déti); sledovat vykon péstounské péce.
Ke dni 31. 12. 2020 bylo v programu Podpora péstounskych rodin 48 klientd,
pficemz i nadale nejvétsi podil tvorily rodiny poskytujici nezprostfedkovanou
(pfibuzenskou) péstounskou péci. Jedna péstounka vykonavala péstoun-
skou péci na prfechodnou dobu. V préibéhu roku 2020 jsme uzavieli dohodu
0 vykonu péstounské péce se ¢tyfrmi novymi rodinami, u ¢tyfech rodin byla
naopak dohoda o vykonu péstounské péce ukoncena. Dlvodem ukonceni
byla ve tfech pfipadech zletilost ditéte, u jednoho ditéte bylo soudem rozhod-
nuto o zmeéneé péce (z péstounské péce na peci jiné osoby).

Realizace programu a doprovodnych aktivit v prébéhu roku 2020 byla zna¢né
ovlivnéna systémem protiepidemickych opatieni stanovenych Vladou CR.
Doslo ke zméné formy kontaktu klicovych pracovnic s détmi a péstouny,
preferovana byla komunikace prostfednictvim telefonu nebo Skypu. Omezujici
opatfeni se téz dotkla skupinového vzdélavani, kdy organizace misto obvyk-
lych 10-12 kurz( usporadala pouze 4 vzdélavaci setkani. Skupinové vzdeélavani
tak bylo ve vétsi mife nahrazeno samostudiem a nasledné téZ on-line kurzy.
K dal$im dopadim protiepidemickych opatfeni na Zivot nékterych rodin vcet-
né péstounskych patfilo i pferuseni nebo utlumeni vydéle¢né cinnosti, coz
mélo vliv na jejich finan¢nf stabilitu. Socialni pracovnice vyuZily nabidky orga-
nizace Patron déti a snazily se takovym rodindm neprodlené pomoci. Dil¢i
materialni pomoc pak byla realizovana i v prosinci 2020, kdy diky JCI South
Bohemia dostalo nékolik déti vanocni krabici, ve které byl darek podle pranf
ditéte.
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peri se v ramci propagace péstounstvi zucastnila schtizky pracovni skupiny
I'v roce 2020 se organizace Temperi zapojila do kampané na podporu péstoun- koordinované Mgr. Helenou Kavanovou (projekt MPSV CR) a nasledné se téz
stvi v JihoCeském kraji. Vedouci programu Podpora péstounskych rodin Tem- s dalSimi ¢leny tymu zapojila do aktivity ,Mésto lidem, lidé méstu”. Pocet a roz-
sah téchto akci byl limitovan epidemii covid-19.

Vedouci programu: Mgr. Hana Francova, Ph.D.

Temperi - Podpora péstounskych rodin

Pocet uzivateld (péstound) 48 46 37
z toho nezprostifedkovana péstounska péce 39 34 31
7 toho zprostfedkovana péstounska péce 8 11 5
7 toho péstounska péce na prechodnou dobu 1 1 1
Vyhotovené zpravy

Pravidelné zpravy pro OSPOD 89 85 49
Mimoradné zpravy pro OSPOD 6 3 3
Zpravy o ukonceni dohody o vykonu pést. péce 6 6 3
Vzdélavani péstounii

Pocet organizovanych vzdélavacich akcf 4 12 11
Pocet péstounl na skupinovych vzdéldvacich akcich celkem 59 150 157
Asistované kontakty déti s biologickou rodinou

Pocet asistovanych kontakt{ 7 8 22
Pocet déti, kterym byl zprostfedkovan kontakt s biologickou rodinou (déti/z rodin) 7/4 2/3 8/6
Podpora déti v ramci udrzeni Skolni prosperity

Pocet déti zapojenych do pravidelného douc¢ovani v organizaci 5 2 3
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3.4 Program TEMPERI — DOPROVAZENI RODIN PO ROZCHODU RODICU

Nabidnutd odborna pomoc v ramci tohoto programu reagovala na sirokou $kalu
problém, které se v rozvodové ¢i rozchodoveé etapé vyskytuji. Realizovany byly
tyto aktivity - podporované setkavani ditéte s druhym rodicem, asistované pre-
davéni ditéte druhému rodici, psychologickd pomoc a mediace. Viechny tyto aktivi-
ty odrazely vybrané zasady Cochemské praxe, respektovaly nejlepsi zajem ditéte.

Podporované setkavani ditéte s druhym rodi¢em se realizovalo v rdmci téchto
pravidel:

pfed zapocetim podporovanych setkanf (déle PS) vzdy probéhla pripravna

setkani s rodici a ditétem;

pocet podporovanych setkani u jedné rodiny byl 6-8, pficemz individualné

bylo mozné dojednat navyseni poctu PS;

Ukolem socidInf pracovnice bylo:

- byt nablizku ditéti a pomoci mu udrzet, pfip. zlepsovat vztah s rodicem

- sdilet emoce a obavy ditéte a rodi¢l po probéhnutém PS;

- pomoci rodi¢lim nastavit nasledny kontakt ditéte s rodicem bez pfitom-
nosti organizace;

Asistované predavani ditéte druhému rodici:

AP probfhala v terénu, pfip. v ambulanci organizace v poc¢tu
6-8 predani (individuéiné bylo mozné dojednat navyseni poctu AP);

Psycholog klientdm poskytuje:
* psychologickou pomoc pfi feSeni osobnich, vztahovych a rodinnych

problémd;

* terapeutickou podporu pro prekonani ndrocné zivotni etapy;

bezpecny prostor pro sdileni emoci a poznani viastnich potreb;
podporu osobnostniho rozvoje;

Mediace byla postavena na téchto zasadach:

respektovani ddlezitosti role matky i otce v zivoté ditéte a vyznamu udrzenf
kontaktu ditéte s druhym rodicem;

nezatahovani ditéte do sport mezi rodici, nepomlouvani druhého rodice
pred ditétem a umoznénf ditéti zachovat si pozitivni obraz obou rodicd;
pomoci rodici ziskat ndhled na situaci, na své prozivani, uvédomit si dopady
svého chovani na dité;

pomoci dojit k domluvé mezi rodi¢i na podstatnych vécech tykajicich
se predevsim potreb déti (napf. v oblasti z&jm ditéte, predavani informaci
o zdravotnim stavu déti, jednotny postup pfi vychovnych zéleZitostech).

Vedouci programu: Mgr. Lucie Hajkova

TEMPERI - Doprovazeni rodin po rozchodu rodicti

rok 2020
Pocet klientl zapojenych do programu CELKEM 57
Pocet déti zapojenych do programu 16
Pocet zrealizovanych mediaci 6
Pocet uskutec¢nénych podporovanych setkani 67
Pocet uskutecnénych asistovanych predani 5
Zpravy pro OSPOD a soudy 11
Klienti vyuzivajici psychologickou podporu CELKEM 22
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3.5 DALSI PROGRAMY

malné jednoho roku. Program nesmi nahrazovat rodi¢ovskou péci ani se nesm
stat doucovanim. Piinosem je pozitivni emocni zkusenost ditéte, posileni
autonomie, sebedlvéry a samostatnosti ditéte.

3.5.1 Program DOBROVOLNICTVI TEMPERI

Soucésti nasich sluzeb je také nabidka dobrovolnictvi, kdy nasi dobrovolnici
pomahaji v rdamci prevence a feseni ¢i zmirnéni negativnich dopad( na vyvoj
déti a mlddeZe nebo se zapojuji do kulturnich, spolecenskych, sportovnich ¢i
komunitnich aktivit. Konkrétné dobrovolnici nabizeli v roce 2020 svoji pomoc
v ramci téchto aktivit:

Navzdory nouzovému stavu a vladnim opatfenim béhem roku 2020 se dvojice
pravidelné schézely, pokud nebyly schlizky mozné kontaktné, probihaly online
formou pres riizné platformy. Dobrovolnici pro mnoho déti znamenali pfedevsim
jistotu, bezpeci a obrovskou psychickou podporu.

* Program Pét P,
* Doucovani détf;
* Spole¢né odpoledne a vikendové pobyty pro déti.

Program Pét P, Doucovani déti a realizace spole¢nych odpoledni a vikendo-
vych pobytd je akreditovano jako projekt,Dobrovolnictvi Temperi — mentoring”
dle zékona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé (Rozhodnuti MV CR ze dne
13.6.2019, ¢j. MV-75764-4/0OPK-2019)

* Program Pét P

Pét P poskytuje pratelstvi, péci, pomoc, prevenci a podporu zejména détem na-
chézejicim se v obtiZzné Zzivotni situaci (nejc¢astéji z dlvodd komplikované rodinné
situace, redlného ¢i hroziciho socidlniho vylouceni, mentalniho nebo fyzického
postizent). Hlavnimi cili programu je predejit ¢i zmirnit socidlni vyloucenf ditéte,
obohatit jeho socidlni zazemi a zvysit kvalitu Zivota ohrozenych déti. Principem
programu je mentoringovy vztah dospélého dobrovolnika s ditétem. Dvojice se
schazi ve svém volném case jedenkrat tydné na 2-3 hodiny, a to po dobu mini-
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* Doucovani déti

Détem klientd Temperi zajistuji dobrovolnici pravidelné doucovani. Doucovani
je vedeno interaktivnf formou s vyuzitim didaktickych pomUcek zajimavych pro
déti a probiha v prostorach organizace 1x tydné na 1-2 h, a to formou jeden
na jednoho. Cilem je prfedevsim podpora déti v rdznych etapach skolniho
vzdéldvaciho procesu, aby ziskaly ndvyky k pravidelné pfipravé do skoly a byly
motivovany k dalsimu vzdélavani jiz bez dalsi podpory.

Doucovani bylo v roce 2020 velmi dllezité, nebot pro mnoho klientskych rodin
byla distancni forma vyuky velmi problematickd. Doucovani probfhalo pokud
mozno kontaktné (popf. online) za dodrzeni vsech vladnich opatfeni a pro déti
to byla ¢asto jedind moznost, jak danou latku pochopit.

* Spole¢na odpoledne a vikendové pobyty

Vitanym doplnikem ke schiizkam dvojic programu Pét P nebo Doucovani jsou
rovnéz spolecné akce. Jak déti, tak dobrovolnici se mohou sezndmit s ostatnimi
Ucastniky programd, zaclenit se do kolektivu a poznat svij protéjsek také v jiné
situaci nez je schiizka ve dvojici. To, Ze déti maji nablizku svého kamarada-dobro-
volnika, jim dodéva pocit bezpedi, a ti, ktefi jsou jinak spise nesméli a zakiiknuti,
najednou bez strachu ¢i ostychu navazuji nové socidlni kontakty. Spole¢né od-
poledne realizujeme 1x mési¢né, vikendovy pobyt 2x za rok.

Bohuzel vzhledem k epidemiologickeé situaci v roce 2020 jsme uspotadali pouze
4 spolecné akce (bazén, film, kosmetické odpoledne a prednasku na téma sexu-
alita), vikendovy pobyt nebyl realizovan.

Koordinator programu: Mgr. Bohdana Bfizova, Ph.D.

Dobrovolnictvi Temperi

rok 2020 2019 2019
Pocet dobrovolnikl CELKEM 74 69 65
Pocet dobrovolnickych hodin celkem 2328 3264 2417
VA tovho pocet dobrovolnickych hodin 1837 7641 2312
- PétP
z tohovpo,celt dobrovolnickych hodin 144 112 105
- Doucovani
z Foho pocet dobrovolnickych hodin 0 708 378
- jiné akce
Z toho poc’et dobrovolnickych hodin 347 13 neevidovano
— pomoc tymu
Celkovy pocet dvojic dité
— dobrovolnik v P&t P >3 49 >
Celkovy pocet dvojic v Doucovani 9 5 1
Pocet realizovanych vycvikl
oo 2 2 2
dobrovolnikd
Pocet proskolenych dobrovolnikd 25 25 19
Pocet spolecnych akcf 4 10 9
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3 AKTIVITY SPOLECNOSTI

3.52  Program TEMPERI - POTRAVINOVA POMOC

Prostrednictvim programu Temperi — Potravinové pomoc je poskytovana jed-
nordzova nebo opakovand pomoc ve formé potravin a hygienickych prostfed-
k(. Tuto moznost vyuzivaji pfedevsim uzivatelé socidlné aktivizacnich sluzeb pro
rodiny s détmi, potraviny jsou tak distribuovany na Uzemi Ceskych Budgjovic
a Trebonska. Cilem tohoto programu je podpora rodin, které se dostaly do ti-
Zivé finan¢ni nebo Zivotni situace. Darované potraviny mohou rodiné pomoc
usetfit ddleZité finance, které je mozné nasledné vyuzit napfiklad k nakoupent
skolnich pomdcek pro déti, zaplacenf stravného ve skolkach ¢i k zajisténi
vhodnéjsiho bydleni. Potravinova pomoc byla v roce 2020 té7 vyuzita pfi praci
s péstounskymi rodinami, dobrovolniky a détmi vyuzivajicimi sluzby Nizkopra-

hového zafizen( pro déti a mladez BRANA.

Za rok 2020 bylo zprostfedkovano 7095,92 kg potravin a hygienickych pro-
stfedkU. Pro poskytovani této fakultativni sluzby zlstava klicova spolupréce
s Potravinovou bankou Jihoceského kraje. Socialni pracovnice Centra pomoci
pro rodiny s détmi se tak rozhodly zdc¢astnit Narodni potravinové sbirky jako
dobrovolnice, aby timto pocinem vyjadfily alespon symbolické podékovani za

vzadjemnou spolupraci.

Koordinator programu: Mgr. Marie Sedlackova (od 1. 12. 2020),
Mgr. Lenka Vasickova (do 30. 11. 2020)

Temperi - Potravinova pomoc

o . o Potravinova Pocet Potravinova Pocet Potravinova Pocet
Distribuovand potravinova pomoc omoc odpofenych omoc odpofenych omoc odporenych
prostrednictvim programu: P peel : 4 . — : 4 o e : 4

vkg rodin vkg rodin v kg rodin
Centrum pomoci pro rodiny s détmi 6 804 38 5378 33 3508 26
Podpora péstounskych rodin 266 2 neevidovano neevidovano neevidovano neevidovano
Dobrovolnictvi - - 746 - 470 -
Nizkoprahovy klub pro déti a ml. BRANA 26 - neevidovano - neevidovano -
CELKEM 7096 38 6124 33 3978 26
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3.53 Program TEMPERI — SATNIK

Na zakladeé programu Satnik bylo mozné realizovat jednorazovou nebo opakova-
nou materialni pomoc pro ziskani nezbytného osaceni. Pomoc je poskytovana
zejména uzivateldm socidlné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi, ktefi se na-
chézeji v hmotné nouzi.

Mimo darované obleceni pro détii dospélé byla rodindm poskytnuta pomoc i ve
formé ostatniho pfislusenstvi souvisejictho s péci o déti ¢i o domacnost. Rodiny
od darcl prostiednictvim organizace obdrzely hracky a knizky, kojenecké potfe-
by, kocarky, autosedacku, pracku a lednicku.

Koordinator programu: Eliska Podlahova

Temperi - Satnik

Pocet podpofenych rodin 20 15
z toho dospélych 27 16
z toho détf 61 33

MnoZstvi poskytnuté pomoci v kg 695 470
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4 FUNDRAISING ‘

4.1 Verejné sbirky

Temperi, 0.p.s., v roce 2020 realizovala dvé vefejné sbirky.

Sbirka ¢. 1 se kona od 1. 12. 2019 na dobu neurcitou. Sbirka ma za cil shro-
mazdovat finan¢ni prostiedky na realizaci sluzeb, které Temperi, 0.p.s., poskytu-
je pro rodiny s détmi a mladez nachazejici se dlouhodobé v nepfiznivé socidlni
situaci. Financni prostfedky slouzi na Uhradu provoznich ndkladd véetné naku-

pu DHM a DNM.

Sbirkové kasicky byly umistény v provozovnach Donut s Tebou, Hrancle s Te-

bou a déle v provozovnach Bouda Burgers.

Sbirka ¢. 2 se koné od 1. 7. 2019 na dobu neurcitou. Shirka ma cil shromazdo-
vat finan¢ni prostiedky na realizaci dobrovolnické sluzby v organizaci Temperi,

0.p.s., — preventivni program pét P a doucovan( détf.

Prostiedky ziskané verejnou sbirkou

Sbirka ¢. 1

11553 K¢

28 846 K¢

Sbirka ¢. 2

0 Ke

11 600 K&
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4.2 Dalsi fundraisingové aktivity

Nase aktivity byly podpofeny vyznamnym darem od SKODA AUTO, a.s. Jednalo
se 0 osobnf automobil v hodnoté 890 500 K¢.

Nemalymi vécnymi dary nas podpofila Kooperativa, a.s. (basketbalovy kos
a fotbalova branka), Europasta SE (350 kg téstovin pro Potravinovou pomoc)
a Mondi (venkovni hry).



FINANCNI ZPRAVA

Rozvaha podle Pfilohy &. 1
vyhlasky &. 504/2002 Sb.

ROZVAHA

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2020
(v celych tisicich K¢ )

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky
Temperi, 0.p.s.
Jaroslava Haska 1818/1
Ceské Budgjovice
370 04

5.1

Rozvaha v plném rozsahu

Ugetni jednotka dorug [e6)
1 x pfisludnému fin. organu 1
28159179
Oznacen St S ponim i Stk pos &
a b c 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet Al.az A.IV. 1

Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet A.l.1. az AL.7. 9

A L1 Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2

Al2 Software (013) 3

A 1.3, Ocenitelna prava (014) 4

Al 4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5

A L5 Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6

A L6 Nedokoncéeny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7

AT, Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek (051) 8

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.ll.1. az All10. | 20 891
Al 1. Pozemky (031) | 10

Al 2. Umeélecka dila, pfedméty a sbirky (032) | 11

AL 3. Stavby 021) ] 12

Al 4 Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 13 891
Al 5. Péstitelské celky trvalych porosti (025) | 14

Al 6. Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) | 15

A7, Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16

Al 8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) | 17

A llL9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 18

A.ll.10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 19

AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet Alll.1.az Alll6. | 28

AL 1. Podily — ovladana nebo ovladajici osoba (061) | 21

AL 2. Podily — podstatny viiv (062) | 22

AL 3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 23

ANl 4. Zapuijcky organizacnim slozkam (066) | 24

AL 5. Ostatni dlouhodobé zaptjeky (067) | 25

Al 6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 26

AV, Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet A.IV.1.az AIV.11. | 40 -891
AV 1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 29

AIV. 2. Opravky k softwaru (073) | 30

A IV. 3. Opravky k ocenitelnym pravim (074) | 31

A IV. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32

A IV.5. Opravky k 1 dlout ému r 1 majetku (079) | 33

A IV.6. Opravky ke stavbam (081) | 34

A IV. 7. Opréavky k samosta’tnym hn]o'tnymvrr!oviQ}m vécem 35 891

a souborim hmotnych movitych véci (082)

A IV.8. Opravky k péstitelskym celkim trvalych porosti (085) | 36

AIV.9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 37

A IV.10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38

AV 11, Opravky k 1 dlout ému t majetku (089) | 39

Oanacen St S i ik posed o
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem SoucetB.l.azB.IV. | 41 2888 3730
B. I Zasoby celkem Soucet B.I.1. az B.1.9. 51 81
B.I1.1. Material na skladé (112) | 42
B.l.2 Material na cesté (119) | 43
B.1.3. Nedokonéena vyroba (121) | 44
B. 1. 4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 45
B.1.5. Vyrobky (123) | 46
B.I.6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47
B.1.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48
B.1.8. ZboZzi na cesté (139) | 49
B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50 81
B. Il Pohledavky celkem Soucet B.Il.1. az B.I1.19. 71 31 1337
B.II 1. Odbératelé (311) | 52
B.I. 2. Sménky k inkasu (312) | 53
B.IL. 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54
B. . 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 82
B. I 5. Ostatni pohledavky (315) | 56 10
B.II. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57
B.I.7. Pohl. za institucemi soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58
B.Il.8. Datt z pHjmi (341) | 59
B.I.9. Ostatni pfimé dané (342) | 60
B.Il. 10. Dari z pfidané hodnoty (343) | 61
B. . 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 62
B.II.12. Naroky na dotace a ostatni zi¢tovani se statnim rozpoctem (346) | 63
B. 1. 13. Naroky na dotace a ost. zUét. s rozp. organi Gzem. samospr. celkil (348) | 64
B. . 14. Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spolecnosti (358) | 65
B.II.15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66
B. Il 16. Pohledavky z vydanych dluhopist (375) | 67
B. 1. 17. Jiné pohledavky (378) | 68
B.Il. 18. Dohadné Gty aktivni (388) | 69 31 1245
B. 1. 19. Opravna polozka k pohledavkam (391) | 70
B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.III.1. az B.IIL.7. 80 2758 2 360
B. I 1. Penézni prostfedky v pokladné (211) | 72 2 8
B. Il 2. Ceniny (213) | 73
B. L. 3. Penézni prostfedky na uctech (221) | 74 2756 2352
B. Il 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 75
B. Il 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) | 76
B. . 6. Ostatni cenné papiry (256) | 77
B. 1L 7. Penize na cesté (261) | 79
B.IV. Jina aktiva celkem Soucet B.IV.1. azZ B.IV.2. 84 18 33
B.IV. 1. NéKlady pFistich obdobi (381) | 81 10 33
B.IV.2. Pijmy pistich obdobi (385)| 82 8
Aktiva celkem SoucetA.azB. | 85 2888 3730
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5 FINANCN| ZPRAVA 5.1 Rozvaha v plném rozsahu

Oanacen pasivA S, [ S | Stk pod o Oanacen pasivA St [ Sl | Sk ol o
a b c 3 4 a b c 3 4
A Vlastni zdroje celkem Soucet A.l. az A.ll. 86 168 184 B.IV. Jina pasiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 133 1992 2087
Al Jméni celkem SoucetA.l.1.azAl3. | 90 60 60 B.IV. 1. Vydaje pfistich obdobi (383) | 130
AlL Viastni jméni (901) | 87 60 60 B.IV.2. Vynosy pristich obdobi (384) | 131 1992 2087
Al2 Fondy (911) | 88 Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 2888 3730
A 1.3, Ocefiovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazku (921) | 89
Al Vysledek hospodareni celkem SoucetAll.1azAll3. | 94 108 124
Al L Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X 16
Al 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 69 X
AL 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 932)| 93 39 108 Sestaveno dne: 05.03.2021 Podpisovy zaznam statutamiho organu aéetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou
B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l.azB.IV. | 95 2720 3546
B. I Rezervy celkem Hodnota B.I.1. | 97
B. Rezervy (941) | 96
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem SougetB.Il.1.azB.Il.7. | 105
B.II. 1. Dlouhodobé tvéry (951) | 98 Pravni forma ucetni jednotky Predmét podnikani Pozn.: Zpracovala: Nadézda Novakova
B.IL.2. Vydané dluhopisy (953) | 99 poskytovani socialnich sluzeb
B.Il.3. Zavazky z prongjmu (954) | 100 o.ps.
B.Il. 4. Pfijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101
B.II. 5. Dlouhodobé sménky k thradé (958) | 102
B. . 6. Dohadné ugty pasivni (389) | 103
B.I.7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104
B. 1. Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.III.1. az B.11.23. 129 728 1459
B.II. 1 Dodavatelé (321) | 106 9 23
B.1I.2 Sménky k Ghradé (322) | 107
B.II3 Pijaté zalohy (324) | 108 799
B. Il 4. Ostatni zavazky (325) | 109
B.IIl. 5. Zaméstnanci (331) | 110 364 293
B. L. 6. Ostatni zavazky vici zaméstnancim (333) | 111
B. L7 Zévazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 209 160
B.III 8 Dait z pFijma (341) | 113
B. 1L 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 71 61
B. Ill. 10. Dari z pfidané hodnoty (343) | 115
B. L 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 116 1
B.IIl. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpo&tu (346) | 117 43
B. Il 13. Zavazky ve vztahu k rozpoctu organti izem. samospr. celki (348) | 118 21
B.IIl. 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirti a podili (367) | 119
B. Il 15. Zavazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spole&nosti (368) | 120
B. Il 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121
B. . 17. Jiné zavazky (379) | 122
B. Il 18. Krétkodobé Gvéry (231) | 123
B. Il 19. Eskontni avéry (232) | 124
B.Il. 20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125
B. Il 21. Vlastni dluhopisy (255) | 126
B.IIl. 22. Dohadné uéty pasivni (389) | 127 53 79
B. L. 23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128 1
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5.2 Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu

Vykaz zisku a ztréty

podle Pfilohy &. 2 v A i i
Foathy & S0i2002 Sb VYKAZ ZISKU A ZTRATY e Cinnosti
v plném rozsahu Oznaceni TEXT Fé:jsk% Hlavni Hospodérska Celkem
i Nazev a sidlo U¢etni jednotky 5 6 7
ke dn.' 31.'1 2.'202.0 A.VIIl. | Dah z pfijma Hodnota AVIIL29. | 37
( v celych tisicich K& ) Temperi. 0.0.5
peri, 0.p.S. A.VIIL 29 | Dai z pfijma 38
. Jaroslava Haska 1818/1
Ucetni jednotka doruéi: [lele) Ceské Bud&jovice Naklady celkem SoucetAl.azAVII. | 39 7 545 7 545
1 x pfislusnému finanénimu organu 370 04
B. Vynosy 40
28159179
B.l Provozni dotace HodnotaB.I.1. | 41 7009 7009
Sinnosti B.I.1. Provozni dotace 42 7009 7009
Oznaceni TEXT F‘zlds'l(?J Hiavni Hospodéfska |  Celkem B.IL. Prijaté pFispévky SoucetBI.2.azBlIl4. | 43 509 509
5 6 7 B.I.2. Prijaté pfispévky zdctované mezi organizacnimi slozkami 44
A Naklady 1 B.IL. 3. Prijaté pfispévky (dary) 45 509 509
Al P nakupy a p sluzby SougetAl1.azAl6. | 2 1304 1304 B.Il. 4. Pijaté &lenské prispévky 46
Al Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 437 437 B. . Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47
Al.2 Prodané zbozi 4 B.IV. Ostatni vynosy SoucetB.IV.5.azB.IV.10. | 48 43 43
A 1.3, Opravy a udrzovani 5 32 32 B.IV.5. Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
A.l4. Naklady na cestovné 6 6 6 B.IV.6. | Platby za odepsané pohledavky 50
A 1.5, Naklady na reprezentaci 7 B.IV.7. | Vynosové droky 51
A.16. Ostatni sluzby 8 829 829 B.IV.8. | Kursové zisky 52
Al Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace  Soucet A.Il.7. az A.Il.9. 9 B.IV.9. Zudtovani fondl 53
Al 7. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 10 B. V. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 43 43
Al 8. Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb 11 B.V. Trzby z prodeje majetku SoucetB.V.11.azB.V.15. | 55
A.1l.9. | Aktivace diouhodobého majetku 12 B.V.11. | Trby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
A.lIL Osobni naklady Souget Alll10. az Alll14. | 13 6081 6081 B.V.12. | Triby z prodeje cennych papirt a podila 57
A.IIl.10. | Mzdové naklady 14 4708 4708 B.V.13. | Trzby z prodeje materialu 58
Al 11, | Zakonné socialni pojisténi 15 1354 1354 B. V. 14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
A.lll.12. | Ostatni socialni pojisténi 16 B.V.15. | Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku 60
A.lIl.13. | Zakonné socialni naklady 17 19 19 Vynosy celkem Soucet B.l. az B.V. 61 7 561 7 561
Al 14. | Ostatni socialni naklady 18 C. 'y i pred i F.61-(F.39-737) | 62 16 16
A V. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. | 19 6 6 D. Vysledek hospodafreni po zdanéni F.62-£.37 | 63 16 16
A.IV.15. | Dané a poplatky 20 6 6
A V. Ostatni naklady Soucet AV.16.azAV.22. | 21 144 144
A.V.16. | Smluvni pokuty, Groky z prodieni, ostatni pokuty a penale 22 Sestaveno dne: 05.03.2021 Podpisovy zdznam statutérniho organu Ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou
A.V.17. | Odpis nedobytné pohledavky 23
A.V.18. | Nakladové uroky 24
A.V.19. | Kursoveé ztraty 25
A.V.20. | Dary 26 144 144
Pravni forma ucetni jednotky Predmét podnikani Pozn.:Zpracovala NadéZda Novakova
A.V.21. | Manka a $kody 27 . o .
poskytovani socialnich sluzeb
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28
A. VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv 29 0.p.s.
a opravnych polozek Soucet A.VI.23. a2 AVI.27.
A.VI.23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30
A.VI.24. | Prodany dlouhodoby majetek 31
A. VL. 25. | Prodané cenné papiry a podily 32
A.VI.26. | Prodany material 33
A.VI.27. | Tvorba a pouZziti rezerv a opravnych polozek 34
A. VIl Poskytnuté pfispévky Hodnota A.VII.28. | 35 10 10
A. VII. 28. | Poskytnuté clenské prispévky a prispévky z(ctované mezi 36 10 10
organizagnimi slozkami
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5 FINANCNI ZPRAVA

Priloha k ucetni zavérce ucetni jednotky Temperi o.p.s. za rok 2020

Spoleénost Temperi o.p.s se sidlem v Ceskych Budgjovicich, IC 28159179, Spole¢nost je ode dne zahdjeni své ¢innosti Ucetnf jednotkou. Ucetnictvi je

byla zapsana do obchodniho rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti ve- vedeno dle Zékona ¢. 563/1991 Sb,, o Ucetnictvi a Vyhlasky ¢ 504/2002 Sb,

deného Krajskym soudem v Ceskych Bud&jovicich dne 13.9. 2012, oddil O, o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisd, pro Ucetni jednotky, u kterych

vlozka 235. hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikéani. U¢etnim obdobim je kalendarni
rok. Ucetnictvi je vedeno oddéleng, na zékladé cinnosti spolecnosti a jejich

Poslanim spolecnosti je poskytovani socidlné pravni ochrany ditéte ve financovan.

spravnim obvodu Jihoceského kraje, poskytovani vybranych socidlnich sluzeb

ve spravnim obvodu Jihoceského kraje, realizace dobrovolnické sluzby v so- Spole¢nost poskytuje obecné prospésné sluzby ve spravnim obvodu Ji-

cidlni oblasti ve spravnim obvodu Jihoceského kraje, realizace vlastnich do- hoceského kraje.

brovolnickych programd v ramci prevence, feseni a zmirnovani negativnich
dopadl na vyvoj déti a mladeze; zapojovani a podpora dobrovolnikl v kul-
turnich, sportovnich, spole¢enskych, komunitnich i mezindrodnich aktivitach
pfispivajicich ke zlepsovani Zivotnich podminek.

Organy spolecnosti jsou Spravni a Dozor¢i rada.
Statutdrnim zéstupcem spolecnosti je feditelka Mgr. Hana Francova Ph.D..

Zakladateli spolecnosti jsou Mgr. Hana Francova Ph.D.,, Mgr. Ales Novotny,
Ing. Jitka Behenska.

Zakladni kapital cini 60 000,- K¢.
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Vysledek hospodafreni za rok 2020 15 992,50 K¢
Néklady 7544 603,61 K¢
Vynosy 7560 596,11 K&

Statutdrnf mésto Ceské Budg&jovice 385 000,00 320 000,00
Mésto Ceské Velenice 300 000,00 400 000,00
OPZ 756 245,38 496 391,31
Ufad prace 1896 308,36 221536241
MPSV 111 650,00 239 231,00
JEK=1P 0,00 1858 137,29
JeK 2760 050,00 1385 000,00
MV 161 000,00 95 000,00
Celkem 6370 253,74 7 009 122,01

5.3 Priloha k ucetni zavérce ‘

Cinnost spolecnosti byla v roce 2020 podporena dary v celkové vysi 508 274,10 K&
a déle jsme obdrzeli darem od SKODA AUTO a. s. osobni automobil Skoda
v celkové hodnoté 890 500 K¢.

Vroce 2019 byly dary ve vysi 43 200 K¢.

Zarok 2020 podala ucetnijednotka danoveé pfiznani k daniz pfijm0, spole¢nos-
ti nevznikla danova povinnost.

Zpusob vyporadani hospodaiského vysledku.
Hospodaisky vysledek z minulého obdobf tj. zisk ve vysi 69 252,98 K¢ byl
zUctovan po schvaleni spravni rady na nerozdéleny zisk z minulych let.

Hospodaisky vysledek za rok 2020 tj. zisk ve vysi K& 15 992,50 bude zuctovan
po schvaleni spravni rady na nerozdéleny zisk minulych let.

Pouzivané ucetni metody, obecné zasady a zplisoby ocenovani. Ma-
jetek spole¢nosti je ocenovan pofizovacimi cenami. Ocenénf zévazk( a po-
hleddvek jmenovitou cenou. Drobny nehmotny a hmotny majetek je evidovan
v pofizovacich cendch. Ocenéni nakoupenych zasob a materidlu se provadi
v pofizovacich cenach, tj. v cené pofizenf a vedlejsich ndklad souvisejicim
s pofizenim (dopravné apod.).

Naklady a vynosy se Uctuji casove rozlisené, tj. do obdobfi s nimz casove i vécné
souvisi.
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5 FINANCNI ZPRAVA

Sledované tcetnf obdobf Minulé ucetni obdobf Sledované Ucetnf obdobf Minulé Ucetnf obdobf
Prdmérny pocet zaméstnancl 12 12 2 2
Mzdové naklady 4708 4133 979 774
Néklady na SP a ZP 1373 1348 331 259
Celkem 6081 5481 1310 1033

Vroce 2020 bylo uplatnéno snizeni naklad( na socialni pojisténi za 7. a 8. mésic
z ddvod negativnich dopad( v souvislosti s sifenim infekce covid-19.

Odmeény ¢lentim spravni a dozorci rady nebyly v roce 2020 vyplaceny.
Spole¢nost nema k 31. 12. 2020 7a4dné pohledavky a zavazky po |hité splat-
nosti. Zavazky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statnf politiku
zameéstnanosti, zdravotniho pojisténi a zavazky vici finan¢nimu Ufadu byly pl-
nény v fadnych terminech.

Ucetni zavérka k 31. 12. 2020 byla zpracovéna za predpokladu, Ze spole¢nost
bude nadale plsobit s neomezenou dobou trvani. PfiloZzena Ucetn( zavérka

neobsahuje 7zadné Upravy, které by mohly z této nejistoty vyplyvat.

Spole¢nost nevytvaii rezervy ani opravné polozky.
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Spole¢nost nema podil na jinych spole¢nostech, nema akcie nebo podily, majet-
kové cenné papiry, dluhopisy ani podobné cenné papiry nebo prava. Spole¢nost
nema organizacnf slozku v zahranici.

Spole¢nost nema ke dni 31. 12. 2020 zévazky z uvérd a dlouhodobych pUjcek.
Spole¢nost v roce 2020 nevlastnila zadny dlouhodoby nehmotny majetek.
Dlouhodoby hmotny majetek ve vysi 890 500,- K¢ ziskala darem (automobil).

Na podrozvahovych Uctech je evidovan drobny dlouhodoby hmotny majetek,
k31.12.2020 ¢ini 635 tis. K& V roce 2020 byl pofizen za 185 tis. K¢.

vvvvv

V roce 2019 nenastaly 7zadné skute¢nosti v aktivitach v oblasti ochrany Zivot-
niho prostfed( a pracovné pravnich vztazich.



5.3 Priloha k ucetni zavérce

minulé obdobi

minulé obdobf bézné obdobi

bézné obdobi

minulé obdobi

bézné obdobi

Samostatné movité véci

890 500,- 0- 890 500,- 0- 0- 0-

a soubory movitych véci

Vroce 2020 nebyla vykonavana vedlejsi cinnost. V souvislosti s probihajici pandemii SARS COVID-19 byly pofizeny hygienické,

ochranné a desinfek¢ni prostfedky a pomdcky. Hrazeny byly prevazné z mi-
V roce 2020 nenastaly 7ddné skutecnosti v aktivitdch v oblasti ochrany Zivot- mofadnych dotaci. Pandemie hospodareni spolecnosti vyznamné ekonomicky
niho prostfedi a pracovné pravnich vztazich. neovlivnila. Spole¢nost bude schopna i v dalsim obdobfi poskytovat verfejné

sluzby v poZzadovaném rozsahu.

5.3.2021 Mgr. Hana Francova Ph.D.

Datum sestaven{ Statutarni organ - feditelka
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5.5 Zprava nezavislého auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o overfeni fadné ucetni zaverky k 31.12. 2020

TEMPERI o.p.s.
Jaroslava Haska 1818/1, 370 04 Ceské Budéjovice
1€0: 28159179
Prijemce zpravy: zakladatelé (nebo jiny pfislusny pfijemce) Zaklad pro vyrok

Provedla jsem audit pfiloZzené Ucetni zavérky TEMPERI o.p.s. Jaroslava Haska
1818/11,370 04 Ceské Budgjovice (,Spolecnost”) sestavené na zakladé ¢eskych
Ucetnich predpisd, kterd se skladé z rozvahy k31.12. 2020, vykazu zisku a ztraty
za rok koncici 31. 12. 2020, a pfilohy této Ucetni zavérky, kterd obsahuje popis
pouzitych podstatnych ucetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.

Udaje o spole¢nosti jsou uvedeny v bodé 1 piilohy této Ucetni zavérky.

Vyrok auditora

Podle mého nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz ak-
tiv, pasiv spoleénosti TEMPERI o.p.s. Ceské Budéjovice k 31. 12. 2020
a nakladi a vynost a vysledku jejiho hospodareni za rok koncici
31.12.2020 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Audit jsem provedla v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komo-
ry auditord Ceské republiky (KA CR) pro audit, kterymi jsou mezinarodni stan-
dardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplika¢nimi
dolozkami. Moje odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobnéji
popséana u oddilu Odpovédnost auditora za audit Uc¢etn{ zavérky. V souladu se
zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou Ceské republiky
jsem na Spolecnosti nezavisla a splnila jsem i dalsi etické povinnosti vyplyvajici
z uvedenych pfedpist. Domnivam se, 7e dikazni informace, které jsem
shromazdila poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadfeni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zpravé
Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech infor-

mace uvedené ve vyrocni zpravé mimo Ucetni zavérku a moji zpravu auditora.
Za ostatni informace odpovida reditel Spole¢nosti.
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5 FINANCNI ZPRAVA

MUj vyrok k Ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vsak
soucasti mych povinnosti souvisejici s ovéfenim Ucetni zavérky seznameni
se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatnf informace nejsou ve
vyznamném (materidlnim) nesouladu s Ucetnf zavérkou ¢i s mymi znalostmi
o Ucetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovaci Ucetni zavérky nebo zda se jinak
tyto informace nejevi vyznamné (materidlné) nespravné. Také posuzuji, zda
ostatni informace byly ve véech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypraco-
vany v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi,
zda ostatni informace splnuji pozadavky pravnich predpist na formalni nélezi-
tosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (mate-
riality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavk( by bylo zpUsobilé
ovlivnit dsudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupl, do miry, jez dokdzu posoudit, uvadim ze:

- ostatni informace, které popisuji skute¢nost, jez jsou téz pfedmétem zobra-
zeni v Ucetni zavérce, jsou ve vsech vyznamnych (materidlnich) ohledech
v souladu s Ucetni zavérkou a

- ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Déle jsem povinnd uvést, zda na zakladé poznatkl a povédomi o Spole¢nosti,
k niz jsem dospéla pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vy-
znamné (materialni) vécné nespravnosti. V rdmci uvedenych postupd jsem
v obdrzenych ostatnich informacich zadné vyznamné (materialni) vécné ne-
spravnosti nezjistila.
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Odpovédnost feditele Spolecnosti za Gicetni zavérku

Reditel Spole¢nosti odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny
a poctivy obraz v souladu s ceskymi icetnimi pfedpisy a za takovy vnitini kon-
trolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené podvodem
nebo chybou.

PFi sestavovani Ucetnf zavérky je feditel Spolecnosti povinen posoudit, zda je
Spole¢nost schopna nepfretrzite trvat a pokud je to relevantni, popsat v piiloze
Ucetni zavérky zalezitosti, tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani a pouZiti pfed-
pokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni Ucetnf zavérky s vyjimkou pfipadu,
kdy feditel planuje zruseni Spolecnosti nebo ukoncent jeji ¢innosti, resp. kdy
nema jinou redlnou moznost, nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze Ucetni zavérka jako celek neobsa-
huje vyznamnou (materialni) nespravnost zpdsobenou podvodem nebo chy-
bou a vydat zprdvu auditora obsahujici mdj vyrok. Pfiméfend mira jistoty je
velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, e audit provedeny v souladu s vyse
uvedenymi pfedpisy ve vsech pfipadech v Ucetni zavérce odhali pfipadnou
existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v dUsledku podvodt nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud
Ize redlné predpoklddat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit eko-
nomicka rozhodnuti, kterd uzivatelé Ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmoul.

PFi provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je moji povinnosti
uplatiovat béhem celého auditu odborny Usudek a zachovat profesni skepti-
cismus.



5.5 Zprava nezavislého auditora

Déle je moji povinnosti: - vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ucetnf zavérky, vcet-
« identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidIni nespravnosti Ucetnf né piilohy, a déle to, zda Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce
zavérky zplsobené podvodem nebo chybou, navrhovat a provést auditor- a udalosti zplsobem, kterym vede k vérnému zobrazeni.
ské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dlkazni in-
formace, abych na jejich zakladé mohla vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalim Moji povinnosti je informovat feditele mimo jiné o planovaném rozsahu
vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvody, je a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsem v jeho prabéhu
vetsi nez riziko neodhaleni vyznamne (materialni) nespravnosti zpUso- ucinila, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk{ ve vnitinim kontrolnim sys-
bené chybou, protoZe soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (konzu- tému.

le), falSovani, Umyslnad opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol

+ seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolec¢nosti relevantnim pro V Ceskych Budé&jovicich, dne 10. 3. 2021
audit v takovém rozsahu, abych mohla navrhovat auditorské postupy vhod-
né s ohledem na dané okolnosti, nikoliv abych mohla vyjadfit ndzor na ucin- Ing. Rizena Holeckova
nost jejiho vnitfniho kontrolniho systému auditor
+ posoudit vhodnost pouzitych pravidel, pfiméfenosti provedenych uUcet- eviden¢nf ¢islo 204
nich odhadt a informace, které v této souvislosti jednatel Spole¢nosti uved| Kalisnicka 1494/5b, 370 08 Ceské Budéjovice

v pfiloze Ucetni zavérky

+ posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni
Ucetni zavérky a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spole¢nosti nepretrzité
trvat. Jestlize dojdu k zavéru, Ze takova vyznamna (materidlni) nejistota
existuje, je moji povinnosti upozornit v moji zpravé na informace uvedené
v této souvislosti v pfiloze Ucetni zévérky a pokud tyto informace nejsou
dostatecné, vyjadfit modifikovany vyrok. Moje zavéry tykajici se schop-
nosti Spole¢nosti nepfetrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které
jsem ziskala do data mojf zpravy. Nicméneé budouci udélosti nebo podminky
mohou vest k tomu, Ze Spolec¢nost ztrati schopnost nepretrzité trvat.
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Doprovéazeni déti a rodict pri feSenf situace pfi rozpadu rodiny MPSV 2020 220 698 K¢
Dobrovolnici détem v pravy ¢as MV CR 2020 95 000 K&
Temperi — Podpora péstounskych rodin Ufad prace CR 2020 221536241 Ke
Temperi — Nizkoprahovy klub pro déti a mladez BRANA Jihocesky kraj 2020 1115000 K&
Temperi — Nizkoprahovy klub pro déti a mladez BRANA Jihocesky kraj 2020 125 000 K¢
Rodicem i po rozchodu Jihocesky kraj 2020 100 000 K¢
S mentorem Pét P k novym zajmim Jihocesky kraj 1/2020-10/2020 45 000 K¢
Temperi — Centrum pomoci pro rodiny s détmi Ceské Budéjovice Statutarni mésto Ceské Budgjovice 2020 200 000 K¢
Rodi¢em i po rozchodu 2020 Statutarni meésto Ceské Budgjovice 2020 70 000 K¢
Dobrovolnictvi Temperi 2020 Statutarni meésto Ceské Budgjovice 2020 50 000 K&
Temperi — Nizkoprahovy klub pro déti a mladez BRANA — fakultativni sluzby Mésto Ceské Velenice 2020 300 000 K¢
Temperi — Centrum pomoci pro rodiny s détmi Ceské Velenice — fakultativni sluzby Mésto Ceské Velenice 2020 100 000 K¢
Zvysovani kvality prace s rodinami pfed, béhem a po rozvodu/rozchodu Nadace J&T 10/2019-7/2020 177 847 K¢
Program P&t P v roce 2019 Nadace J&T 7/2019-3/2020 50000 K¢
Zachovanf kvality prace s rodinami pfed, béhem a po rozvodu/rozchodu Nadace J&T 8/2020-6/2021 264 000 K¢
Program Pét P v roce 2020 Nadace J&T 6/2019-6/2021 106 000 K¢
Neboj se a lez! NROS 1/2020-9/2020 50 000 K¢
Nechci byt uz sédm NROS 7/2020-6/2021 232 500 K¢
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5.6 Projektova ¢innost v roce 2020 ‘

Temperi — Centrum pomoci pro rodiny s détmi JeK = IndividudIni projekt 1/2020-6/2022 6733 782 K¢
Temperi — Centrum pomoci pro rodiny s détmi Ceské Velenice OPZ 5/2017-4/2020 2623 728,75 K<
JEDNOTA, spotfebnf druzstvo Ceské Budéjovice 15000,-

Ing. Zuzana Pechova 10 000,-

Potravinova banka Jihoceského kraje zs. 135496,

SKODA AUTO, ass. 890 500,

Temperi - Vyro¢ni zpréva / 37



5 FINANCNI ZPRAVA

T T g g g

Polozky Rozpocet Skutecnost Skutecnost Skutecnost
spotfeba materiélu 70 000,00 96 252,09 65 156,20 53 429,80
spotfeba materidlu — kancelafské potreby 30 000,00 23 526,00 24 378,00 33 246,50
spotieba materidlu — DHM do 3 tis. 30 000,00 23 720,50 2995147 25 044,00
spotreba materidlu — DHM nad 3 tis. 60 000,00 185 433,03 11939143 138 619,00
spotreba materidlu — potraviny 30 000,00 5427,20 2472410 20 320,20
spotreba energie — elektfina, voda, plyn 100 000,00 87 677,08 87 527,31 115 986,00
spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek 0,00 15095,30 1939,55 0,00
opravy a udrzovani 20 000,00 31314,00 16 216,00 9 759,00
néklady cestovné 20 000,00 6116,00 32827,00 19 892,00
naklady na reprezentaci 0,00 0,00 455,00 30,00
ostatni sluzby 120 000,00 207 404,89 98 318,70 102 252,00
ostatni sluzby - propagace 0,00 19 846,48 0,00 0,00
ostatni sluzby - respitni pobyty, hlidani 130 000,00 92 015,30 113 097,00 76 618,00
ostatni sluzby — internet, telefon, postovné 55 000,00 5107345 47 131,32 41 387,50
ostatni sluzby — ndjemné 200 000,00 197 592,00 197 592,00 190 788,00
ostatni sluzby — poradenska a konzultacni ¢innost 10 000,00 0,00 6 419,00 473400
ostatni sluzby — pravni a ekonomickeé sluzby 130 000,00 123 475,00 95 993,00 60 583,00
ostatni sluzby — 8kolenf a kurzy 110 000,00 135341,00 97 883,00 44 037,00
ostatni sluzby — nehmotny 5000,00 2 285,69 2 550,68 4 069,23
mzdové néklady 4700 000,00 4472 466,00 3917 515,00 2621183,00
mzdové néklady — DPP 150 000,00 126 970,00 133 059,00 144 932,00
mzdové ndklady — ndhrady nemoc 0,00 34 908,00 21810,00 12 508,00
mzdové néklady — pfikazni smlouva 0,00 73 320,00 60 550,00 0,00
zdkonné socidlni pojisténi 1165 000,00 945 139,00 989 829,00 655 300,00
zadkonné zdravotni pojisténi 425 000,00 409 111,00 358 026,00 235903,00
zakonné socidlni ndklady 20 000,00 19193,00 14 427,00 0,00
dan silni¢nf 3 000,00 3 780,00 2 675,00 1 550,00
ostatni dané a poplatky 3 000,00 2 420,00 1 245,00 380,00
ostatni pokuty a penéle 0,00 0,00 95,00 780,00
dary 100 000,00 143 511,60 96 715,00 156 667,00
jiné ostatni naklady 4 000,00 0,00 1 370,00 11152,00
jiné ostatni naklady — pojisténi 10 000,00 0,00 0,00 2 970,00
jiné ostatni naklady — preplatky a ostatni 0,00 0,00 3,00 0,00
poskytnuté ¢lenskeé prispévky 80 000,00 10 190,00 7 220,00 4 266,00
Naklady celkem 7 780 000,00 7 544 603,61 6 666 089,76 4788 386,23

38 / Temperi - Vyro¢ni zprava




5.7 Hospodareni spolecnosti

T T g g g

Polozky Rozpocet Skutecnost Skutecnost Skutecnost
trzby z prodeje sluzeb 10 000,00 0,00 8800,00 39 800,00
trzby z prodeje sluzeb — individudIn{ projekt 0,00 0,00 0,00 898 715,58
jiné ostatni vynosy 10 000,00 43 200,00 14 500,00 25 500,00
jiné ostatni vynosy — preplatky a ostatni 0,00 0,00 3,00 0,00
prijaté prispévky (dary) 100 000,00 56 280,00 126 739,00 42 667,00
pfijaté pfispévky (dary) — nadace 450 000,00 300 927,50 118 332,00 50 000,00
pfijaté prispévky (dary) — materidlnf 0,00 151 066,60 96 715,00 156 667,00
provozni dotace — Mésto Ceské Budéjovice 350 000,00 320 000,00 385 000,00 160 000,00
provozni dotace — Ceské Velenice + OPZ 600 000,00 896 391,31 1056 245,38 1012 006,13
provozni dotace — UP CR 2230 000,00 221536241 1896 308,36 1260 354,09
provozni dotace — MPSV 265 000,00 239 231,00 111 650,00 882 000,00
provozni dotace — individudIni projekt 2 515 000,00 1858 137,29 0,00 0,00
provozni dotace — J¢K 1150 000,00 1385 000,00 2760 050,00 121323,00
provozni dotace - MV 100 000,00 95 000,00 161 000,00 126 000,00
Vynosy celkem 7 780 000,00 7 560 596,11 6735342,74 4775 032,80
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5 FINANCNI ZPRAVA

5.7 Hospodareni spolecnosti

Objem nakladd v ¢lenéni na naklady vynalozené pro plnéni obecné prospesnych sluzeb
a na spravu o.p.s. v tis. K¢ za rok 2020 a 2019

PR Hlavni ¢innost Hoi!:odarska Celkem Hlavni ¢innost HoiPodarska Celkem
cinnost cinnost
Spotiebované ndkupy a nakupované sluzby 1304 0 1304 1062 0 1062
Osobni ndklady 6081 0 6081 5495 0 5495
z toho mzdové néklady 4708 0 4708 4133 0 4133
z toho zdkonné socidIni a zdravotni pojistént 1354 0 1354 1348 0 1348
z toho ostatni 0s. ndklady — zak. Urazové poj. 19 0 19 14 0 14
Dané a poplatky 6 0 6 4 0 4
Ostatni naklady 144 0 144 98 0 98
Poskytnuté prispévky 0 10 7 0

10 7

Viydaje na ¢innost v oblasti vyzkumu a vyvoje nebyly v roce 2020 cerpany.
Spole¢nost nema organiza¢ni slozku v zahranici.
Nenastaly zddné skutecnosti o aktivitdch v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a pracovné pravnich vztazich.
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5.8 Rozpocet na rok 2021

NAKLADY (v K¢) NAKLADY (v K¢)

Polozky Rozpocet Polozky Rozpocet
spotieba materialu 100 000,00 ostatni pokuty a penéle 0,00
spotreba materidlu — kancelafské potieby 30 000,00 Dary 150 000,00
spotfeba materidlu — DHM do 3 tis. 30 000,00 jiné ostatni naklady 4000,00
spotfeba materidlu — DHM nad 3 tis. 100 000,00 jiné ostatni naklady — pojisténi 0,00
spotfeba materiadlu — potraviny 15 000,00 jiné ostatni naklady — preplatky a ostatnf 0,00
spotieba energie — elektfina, voda, plyn 100 000,00 poskytnuté clenské piispévky 10 000,00
spotreba ostatnich neskladovatelnych dodavek 30 000,00 Naklady celkem 8610 000,00
opravy a udrzovani 20 000,00
naklady na reprezentaci 0,00 Polozky Rozpoéet
ostatni sluzby 230 000,00 tréby 7 prodeje sluzeb 0,00
ostatni sluzby — propagace 0.00 trzby z prodeje sluzeb — individudIn{ projekt 0,00
ostatni sluzby — respitni pobyty, hlidanf 100 000,00 jiné ostatnf vynosy 10 000,00
ostatni sluzby - internet, telefon, postovné 55 000,00 jiné ostatni vynosy — preplatky a ostatni 0,00
ostatni sluzby — ndgjemné 240 000,00 ofijaté prispévky (dary) 50 000,00
ostatnf sluzby — poradenska a konzultacni ¢innost 10 000,00 ofijaté prispévky (dary) — nadace 650 000,00
ostatni sluzby — pravni a ekonomické sluzby 140 000,00 ofijaté pHspévky (dary) — materidlnf 150 000,00
ostatni sluzby - Skolenfa kurzy 10000000 provozni dotace — Mésto Ceské Budéjovice 350 000,00
ostatni sluzby — nehmotny > 000,00 provozni dotace — Ceské Velenice 400 000,00
mzdové naklady > 07000000 provozni dotace — UP CR 2200 000,00
mzdové naklady — DPP 150 000,00 provozni dotace — MPSV 350 000,00
mzdové naklady - nahrady nemoc 3500000 provozn{ dotace — individuadIni projekt 2 800 000,00
mzdové néklady — pfikazni smlouva 96 000,00 provazni dotace — J&K 1500 000,00
zakonné socidlni pojistént 1280 000,00 orovozni dotace - MV 150 000,00
zdkonné zdravotnf pojistént 470 000,00 ;

- ——— Vynosy celkem 8610 000,00
zékonné socialnf naklady 22 000,00
dan silni¢nf 4000,00

Temperi — Vyro¢ni zprava / 41



Evropsky socidlni fond, Operacnf program zaméstnanost

K Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v v
* g * Operacni program Zamestnanost

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

Ministerstvo vnitra Ceské republiky

MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY
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Ufad prace Ceské republiky

Urad prace CR

Statutarni Mésto Ceské Budéjovice

Ceské
Budejovice

Mésto Ceské Velenice

PODPORILI NAS

Jihocesky kraj
NS
%y
-

Jihocesky kraj

Inpress a.s.

®

INPRESS

RODINNA TISKARNA OD 1990

Nadace J&T

s

NADACE J&Y
a9



Nadacni fond Albert Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti, 0.s., Drobni firemni darci do 10 000,- K¢:
Ceska televize * Asociace vefejné prospesnych organizaci, z.s.
* Bouda Burgers, s.r.o.
* Donut s Tebou
® Hrancle s Tebou
e DRUID CZ, sro.
® Europasta SE
e ChrisEvents, s.r.o.
* Kooperativa, a.s.

JEDNOTA, spotiebni druzstvo Ceské Budéjovice Potravinova banka Jihoc¢eského kraje, zs. * Plojhar, sro.
® Robert Bosch, spol.sr. 0.

Dalsi darci:
* Hana Lexova
¢ Ale$ Novotny

SKODA AUTO, ass. PEPCO

SKODA
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Jaroslava Haska 1818/1, 370 04 Ceské Budg&jovice
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Zpracovali:
Magr. Ales Novotny
Mgr. Hana Francova, Ph.D.
dne 16.3.2021
tel.: +420 702 571 757
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